ПРОТОКОЛ

заседания расширенной коллегии по решению финансовых вопросов

29.11.2018г.
Место проведения: Московская область, г. Ступино, ул. Андропова, д.43а/2,

кабинет № 313
Председатель коллегии:
- заместитель главы администрации городского

округа Ступино Московской области                                         Курмаева Л.В.
Члены коллегии: 
-начальник финансового управления администрации 

городского округа Ступино                                                          Кривобоков В.Н.

-заместитель начальника финансового управления

администрации городского округа Ступино                               Калабина Т.Е.

-начальник бюджетного отдела финансового управления

администрации городского округа Ступино                               Стрижак Т.П. 
- начальник контрольно-ревизионного отдела                            Пономарева Ж.А. 

- начальник отдела бухгалтерского учета и контроля-

главный бухгалтер администрации
городского округа Ступино                                                          Петровская Л.Н.

- директор МКУ «ЦБУ» городского округа Ступино                  Баринова С.Н.
Приглашенные:
- главный инспектор бюджетного отдела
 финансового управления администрации городского 

округа Ступино                                                                             Тараканова О.И.

- главный инспектор бюджетного отдела
 финансового управления администрации городского 

округа Ступино                                                                              Кулагина С.А.

-главный специалист бюджетного отдела
 финансового управления администрации городского 

округа Ступино                                                                              Гусева О.В.
- главный специалист отдела исполнения 

бюджета, бухгалтерского учета и отчетности финансового

управления администрации городского округа Ступино             Зенина Ж.В.
- главный специалист отдела исполнения 

бюджета, бухгалтерского учета и отчетности финансового

управления администрации городского округа Ступино             Артамонова Е.Г.

-главный специалист отдела доходов

администрации городского округа Ступино                                 Фролова Г.П.

- ведущий специалист отдела доходов финансового

управления администрации городского округа Ступино                   Козлова О.С.

-начальник отдела исполнения бюджета, бухгалтерского 
учета и отчетности администрации городского округа Ступино        Бокарева Е.И.
-главный специалист отдела исполнения бюджета, 
бухгалтерского учета и отчетности администрации 

городского округа Ступино                                                                 Андреева А.Ю.

- старший инспектор отдела исполнения 

бюджета, бухгалтерского учета и отчетности финансового

управления администрации городского округа Ступино                    Царева Н.С.

-директор МКУ «Ступинский центр закупок» 

городского округа Ступино                                                                 Ходакова Е.А.

- и.о. начальника отдела доходов финансового управления 

администрации городского округа Ступино                                      Королева Н.Н.

- главный инспектор отдела исполнения 

бюджета, бухгалтерского учета и отчетности финансового

управления администрации городского округа Ступино                    Зверкова Л.В.

- главный специалист отдела исполнения 

бюджета, бухгалтерского учета и отчетности финансового

управления администрации городского округа Ступино                  Неудачина О.В.

-заместитель начальника информационного управления 
администрации городского округа Ступино



      Головлева М.Р.
- главный бухгалтер заместитель директора МКУ «ЦБУ»

городского округа Ступино                                   

               Коротаева Е.А.

- заместитель директора МКУ «ЦБУ» 

городского округа Ступино


                                             Сиротинина Л.В.
- заместитель главного бухгалтера МКУ «ЦБУ»   
городского округа Ступино                                                                 Бондарь Г.В.
- заместитель главного бухгалтера МКУ «ЦБУ»       
городского округа Ступино                                                                 Гуськова Т.С.

- главный экономист МКУ «ЦБУ»       
городского округа Ступино                                                                 Сорокина Н.В.

- главный экономист МКУ «ЦБУ»    
городского округа Ступино                                                                 Бушнева Е.А.

- главный экономист МКУ «ЦБУ»     
городского округа Ступино                                                                 Шабунина Е.Н.
- главный экономист МКУ «ЦБУ»       
городского округа Ступино                                                                 Ходакова Л.С.
- главный экономист МКУ «ЦБУ»    
городского округа Ступино                                                                 Климова А.Н.
- главный экономист МКУ «ЦБУ»       
городского округа Ступино                                                                 Ахмитева А.Н.
- председатель комитета по культуре и организации досуга    
городского округа Ступино                                                                 Калинина Ю.Ю.
- председатель комитета по инвестициям, потребительскому
рынку и предпринимательству городского округа Ступино             Паламарчук И.И.

- начальник отдела потребительского рынка и услуг   
городского округа Ступино                                                                 Ганина Н.В.

- специалист контрольно – ревизионного отдела  
городского округа Ступино                                                                 Мельникова Ю.А.

- инспектор контрольно – ревизионного отдела        
городского округа Ступино                                                                 Воробьева А.В.                 

- начальник отдела планирования и мониторинга закупок    
городского округа Ступино                                                                 Иванова С.А.
- старший инспектор отдела формирования прогноза и 
плана закупок городского округа Ступино                                        Кузнецова Н.С.

- начальник отдела мониторинга и оценки эффективности 

закупок городского округа Ступино                                                   Солнцева С.О.

- начальник управления формирования закупок и мониторинга
исполнения программ городского округа Ступино                            Лохова Н.М.

- председатель комитета по работе с молодежью и 
молодежной политики городского округа Ступино                           Шишкова О.А.

- начальник управления экономики и анализа    
городского округа Ступино                                                                  Сакулина А.П.
-начальник управления содействия социальной защите и 

общественному здравоохранению     
городского округа Ступино                                                                  Колотилов Д.В.
-заместитель начальника управления земельными участками  
администрации городского округа Ступино                                        Автомонова Н.Ю.
- заместитель начальника управления жилищно-коммунального

хозяйства и благоустройства городского округа Ступино                  Котова И.В.
1. Завершение финансового года
Выступающий: Бокарева Е.И. – начальник отдела исполнения бюджета, бухгалтерского учета и отчетности финансового управления администрации городского округа Ступино Московской области
В целях реализации статьи 242 Бюджетного кодекса Российской Федерации в городском округе Ступино в 2018 году завершение финансового года регламентируется Приказом финансового управления от 31.10.2018г № 103-осд «Порядок завершения финансового года и исполнения расходов бюджета в декабре 2018 года – январе 2019 года». 

Бюджетные обязательства за счет средств бюджета городского округа Ступино исполняются в следующем порядке:

- до 01 декабря 2018 года завершить принятие денежных обязательств;  

- до 03 декабря 2018 года предоставить принятые обязательства в отдел исполнения бюджета, бухгалтерского учета и отчетности финансового управления;

- до 14 декабря 2018 года завершить принятие счетов, счетов-фактур, актов выполненных работ от поставщиков и подрядчиков, подтверждающих исполнение обязательств;

- до 21 декабря 2018 года все принятые документы и платежные поручения предоставить в отдел исполнения бюджета, бухгалтерского учета и отчетности финансового управления для санкционирования и оплаты расходов.

 Все документы, поступившие с нарушением срока, подлежат возврату без исполнения.

Расходы по строительству и капитальному ремонту оплачиваются в следующем порядке:

    - до 01 декабря 2018 года представить документы, подтверждающие исполнение  принятых обязательств по капитальному ремонту и строительству объектов капитального строительства муниципальной собственности; 

    - до 10 декабря 2018 года отдел исполнения бюджета, бухгалтерского учета и отчетности финансового управления осуществляет перечисление денежных средств подрядным организациям. 

Документы, поступившие в отдел исполнения бюджета, бухгалтерского учета и отчетности финансового управления с нарушением установленного срока, подлежат исполнению после 26 декабря 2018г. при наличии свободного остатка денежных средств.

Обязательства бюджетных и автономных учреждений за счет целевых субсидий исполняются в следующем порядке:

- до 16 ноября  2018 года завершение принятия обязательств, 

- до 01 декабря 2018 года  выполнение принятых обязательств и  предоставление документов в отдел исполнения бюджета, бухгалтерского учета и отчетности финансового управления для санкционирования и оплаты расходов.

Остатки средств на целевых лицевых счетах бюджетных (автономных) учреждений 01 января 2019 года будут заблокированы, до принятия решения главным распорядителем о подтверждении потребности в направлении неиспользованных денежных средств на те же цели в 2019 году.

Заработная плата за декабрь 2018 года при наличии  свободного остатка предельных объемов финансирования будет выплачена согласно утвержденному графику в период с  24 по 27 декабря 2018 года.

 Заработная плата за первую половину января 2019 года будет выплачена с 15 января 2019 года, согласно графика.

Подкрепление денежных средств для получения наличных осуществляется в следующем порядке:

- санкционирование оплаты денежных обязательств, связанных с      получением наличных денежных средств, по заявкам получателей средств бюджета завершить 21 декабря 2018г.

Окончательные выписки из лицевых счетов за 29 декабря 2018г  будут предоставлены не позднее 14 января 2019 года.

В ноябре – декабре 2018 года необходимо произвести предварительную выверку проведенных операций по лицевым счетам за текущий финансовый год: объемов финансирования, кассового расхода и остатков средств с данными выписок по соответствующим лицевым счетам.

В случае обнаружения расхождений данных бюджетного учета учреждений с данными, отраженными в лицевом счете, получатели обязаны  представить соответствующую информацию не позднее 21 декабря 2018г в отдел исполнения бюджета, бухгалтерского учета и отчетности финансового управления для проведения исправительных операций. Отсутствие информации о данных бюджетного учета учреждений является подтверждением соответствия данных по лицевому счету.

Выступление с места:

Курмаева Л.В.

До 1 декабря 2018 года должны быть подписаны все муниципальные контракты. Рабочая группа 1 декабря 2018 года прекращает свою работу по отношению к закупкам 2018 года. Согласования по закупкам 2018 года осуществляться не будут. Муниципальные контракты и Соглашения о предоставлении субсидий должны быть представлены до 3 декабря 2018 года.
По итогам выступления решили:
1.1. Руководителям структурных (отраслевых) подразделений администрации городского округа Ступино Московской области и руководителям организаций, самостоятельно осуществляющих бухгалтерский учет (МКУ «ЦБУ», МАУ «ЕСЦ», отдел бухгалтерского учета и контроля администрации городского округа Ступино):
· довести до сведения подведомственных учреждений приказ финансового управления администрации городского округа Ступино «О завершении финансового года» № 103-осд от 31.10.2018г.;  

· обеспечить выполнение мероприятий согласно Приказу и принять необходимые меры по соблюдению сроков;

·  не допустить увеличение кредиторской и дебиторской задолженности на 01 января 2019 года.

2. Применение бюджетной классификации Российской Федерации. Новое в планировании финансово-хозяйственной деятельности бюджетных, автономных и казенных учреждений.

Выступающий: Стрижак Т.П. –  начальник бюджетного отдела финансового управления администрации городского округа Ступино Московской области.

Бюджетные сметы казенных учреждений на 2019 год нужно будет составлять в соответствии с новыми требованиями, которые утверждены Приказом Минфина РФ № 26н от 14.02.2018 г.
В соответствии с данным Приказом изменилась форма сметы, в которой увеличилось количество разделов.

Сейчас смета формируется по двум разделам:

Раздел 1. «Расходы, осуществляемые в целях обеспечения выполнения функций получателя бюджетных средств»;
Раздел 2. «Расходы получателя бюджетных средств в части предоставления бюджетных инвестиций и субсидий юридическим лицам (включая субсидии бюджетным и автономным учреждениям) и иные».
С 2019 года этих разделов будет шесть:

- раздел 1 - для итоговых показателей бюджетной сметы;

- раздел 2 - для ЛБО по расходам получателя бюджетных средств;

- раздел 3 - для ЛБО по расходам на предоставление бюджетных инвестиций, субсидий, межбюджетных трансфертов, исполнение судебных актов и иные расходы;

- раздел 4 - для ЛБО по расходам на закупки товаров, работ, услуг в пользу третьих лиц;

- раздел 5 - для бюджетных ассигнований на исполнение публичных нормативных обязательств;

- раздел 6 - для курсов валют к рублю.

     Новый Порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет по городскому округу Ступино в настоящее время разрабатывается.

Приказом МФ РФ от 31 августа 2018г № 86н утверждены новые Требования к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения.

1.Из плана ФХД исключена текстовая часть, в которой указывались:

- цели, виды деятельности учреждения, перечень услуг (работ), иная информация. 

2. Сокращена табличная часть плана ФХД. Из нее исключены таблицы «Показатели финансового состояния учреждения», «Сведения о средствах, поступающих во временное распоряжение учреждения» и «Справочная информация».

План ФХД будет состоять из двух разделов «Поступления и выплаты»  и «Сведения по выплатам на закупки товаров, работ, услуг». 

3. При этом обоснования (расчеты) плановых показателей нужно будет формировать не только по выплатам, но и по поступлениям на основании расчетов соответствующих доходов.

Настоящий приказ применяется при формировании плана финансово-хозяйственной деятельности учреждений, начиная с плана на 2020 год и на плановый период 2021 -2022 гг.

  С 1 января 2019 года утрачивают силу действующие в настоящий момент Указания о порядке применения бюджетной классификации РФ, утвержденные приказом Минфина России от 01.07.2013 № 65н.

В 2019 году будут действовать новые:
1) Порядок формирования и применения кодов бюджетной классификации РФ, их структура и принципы назначения, утвержденный приказом Минфина России от 08.06.2018 № 132н.

2) Порядок применения классификации операций сектора государственного управления, утвержденный приказом Минфина России от 29.11.2017 № 209н.

Приказ 132н регулирует порядок применения кодов доходов бюджета, кодов источников финансирования дефицита бюджета и кодов расходов бюджетов: разделов, подразделов, целевых статей и видов расходов.

В части видов расходов дополнено или изменено наименование и содержание некоторых кодов видов расходов. Например:

Изменено содержание КВР 244, 321, 340, 350, 412, 612, 613, 622, 623, 853, 831.

Изменено наименование и содержание КВР 632, 633, 634, 812, 813, 814.

Приказом Минфина РФ утвержден новый Порядок применения КОСГУ с 2019 года 209н, который поменялся кардинально.

Порядок разработан в целях гармонизации КОСГУ с требованиями международных стандартов (рекомендаций) по Статистике государственных финансов (СГФ-2014) и Системе национальных счетов (СНС-2008), а также федеральных стандартов бухгалтерского учета для организаций государственного сектора.

Основными нововведениями, реализованными в Порядке, является разграничение операций по их видам и другим критериям.

1) Выплаты работникам будут разграничиваться на заработную плату (подстатья 211) и иные выплаты (подстатьи 212 и 214, 266 и 267). Иные выплаты в свою очередь делятся по типу выплат на социальные (подстатья 266 и 267) и несоциальные (подстатья 212 и 214), а также по форме в которой они предоставляются  (денежной (212 и 266) или натуральной (214 и 267)). 

В связи с этим, отдельные выплаты работникам, имеющие социальный характер, из подстатей 211, 212, применяющихся в 2018 году для их отражения, с 2019 года включены в новую подстатью 266 "Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме". К таким выплатам, в том числе относятся:

- пособие за первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, в случае заболевания работника или полученной им травмы;

- выходные пособия и компенсации работникам при их увольнении;

- ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50 рублей персоналу, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, и другие. 

Из подстатьи 212 "Прочие выплаты" (2018 год) перенесены следующие операции: 

- возмещение расходов, связанных со служебными командировками (проезд, проживание, иные расходы, связанные с выполнением служебного задания в командировке), (подстатья 226 "Прочие работы, услуги");

- компенсация за использование личного транспорта для служебных целей (подстатья 222 "Транспортные услуги").

2) Безвозмездные перечисления организациям разграничиваются на перечисления капитального и текущего характера. Вместо КОСГУ 240 «Безвозмездные перечисления организациям» будут действовать две КОСГУ 240 «Безвозмездные перечисления организациям текущего характера» и КОСГУ 280 «Безвозмездные перечисления капитального характера организациям». Эти КОСГУ в свою очередь будут детализироваться в зависимости от назначения и получателя субсидий: КОСГУ 240 - на 10 подстатей, КОСГУ 280 – на 6 подстатей.

По назначению безвозмездные перечисления текущего характера разграничиваются на предоставленные на продукцию, и предоставленные на производство. 

К перечислениям на продукцию, относятся субсидии, соглашением о предоставлении которых предусмотрены количественные показатели результативности (произведенных товаров, работ и (или) услуг). 

Безвозмездные перечисления текущего характера на производство предоставляются на возмещение недополученных доходов и (или) финансовое обеспечение (возмещение) затрат, связанных с приобретением материальных запасов, оплатой труда работников, уплатой процентов по кредитам, полученным в российских кредитных организациях, и другими текущими затратами на производство. Кроме того, безвозмездные перечисления текущего характера на продукцию детализируются по их получателю.

3) Также с 2019 года выделяются новые подстатьи:

- 227 "Страхование" – для отнесения расходов по уплате страховых премий (страховых взносов) по договорам страхования, заключенным со страховыми организациям;

- 228 "Услуги, работы для целей капитальных вложений" – для отнесения расходов по приобретению услуг, работ, осуществляемых для целей капитальных вложений, таких как - разработка проектной и сметной документации для строительства, реконструкции объектов нефинансовых активов, экспертиза проектной документации, пусконаладочные работы "вхолостую" и иные аналогичные;
- 229 "Арендная плата за пользование земельными участками и другими обособленными природными объектами" – для отнесения расходов по арендной плате в соответствии с заключенными договорами аренды земельных участков и (или) других обособленных природных объектов.

4) статьи 340 "Увеличение стоимости материальных запасов" и 440 "Уменьшение стоимости материальных запасов" детализированы                 подстатьями соответственно 341-349 и 440-449, отражающими увеличение/уменьшение стоимости материальных запасов по объектам:  лекарственные препараты, продукты питания, горюче-смазочные материалы, строительные материалы, мягкий инвентарь, прочие материалы.

На подстатью 349 "Увеличение стоимости прочих материальных запасов однократного применения" относится приобретение тех материальных запасов, которые в 2018 году отражаются по подстатьям 226, 296, таких как подарочная и сувенирная продукция, не предназначенная для дальнейшей перепродажи (открытки, почетные грамоты, благодарственные письма, цветы); специальная продукция, бланки строгой отчетности.

5) Из подстатьи 290  перенесены в подстатью 226 следующие операции:

-  представительские расходы, прием и обслуживание делегаций;

- выплата суточных, а также денежных средств на питание (при невозможности приобретения услуг по его организации), а также компенсация расходов на проезд и проживание в жилых помещениях (найм жилого помещения) спортсменам и студентам при их направлении на различного рода мероприятия (соревнования, олимпиады, учебную практику и иные мероприятия) и иные подобные расходы.

По доходам Порядком предусмотрена дополнительная детализация статей КОСГУ, которая содержит деление доходов по видам.

Полный перечень изменений по отражению операций по кодам КОСГУ 2018 года к кодам КОСГУ 2019 года отражен в Сопоставительной таблице КОСГУ, размещенной на сайте МФ РФ.

Для перехода на применение Порядков N 132н и 209н Минфином РФ разработаны:

- сопоставительная таблица изменения единых для бюджетов бюджетной системы РФ видов расходов классификации расходов бюджетов на 2019 год;
- таблица соответствия разделов (подразделов) и видов расходов классификации расходов бюджетов, применяемых при составлении и исполнении бюджетов субъектов РФ;

- таблица соответствия видов расходов и статей (подстатей) КОСГУ, относящихся к расходам бюджетов, применяемую начиная с 1 января 2019 года.
Минфином РФ подготовлены письма с разъяснениями о применении приказа 132н и 209н от 10 августа 2018 г. N 02-05-11/56735 и от 29 июня 2018 г. N 02-05-10/45153.
Все вышеуказанные таблицы и разъяснения Минфина РФ размещены на официальном сайте Минфина (www.minfin.ru) в рубрике "Бюджет", разделе "Бюджетная классификация Российской Федерации" (подразделы "Бюджетная классификация Российской Федерации" и "Методический кабинет").

На сайте администрации городского округа Ступино в разделе управление муниципальными финансами/ методические рекомендации/ размещена презентация Департамента бюджетной методологии Минфина РФ по применению БК с 2019 года.

Выступление с места:

Курмаева Л.В.

Сотрудникам муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета и отчетности» необходимо пройти обучение по применению новой бюджетной классификации Российской Федерации. 
ЕАСУЗ является инструментом для взаимодействия с программным комплексом «Web-исполнение». Все решения которые согласовывает рабочая группа и  решения, которые размещаются в ЕАСУЗ должны строго соответствовать планам ФХД и бюджетным сметам.   
По итогам выступления решили:

2.1. Отделу бухгалтерского учета и контроля администрации городского округа Ступино Московской области и МКУ «ЦБУ»:

· Распределение бюджетных ассигнований по кодам классификации расходов (разделам, подразделам и видам расходов) на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов  осуществлять с учетом сопоставительных таблиц и таблиц соответствия, размещенных на официальном сайте Министерства финансов Российской Федерации (www.minfin.ru) в рубрике "Бюджет", разделе "Бюджетная классификация Российской Федерации", подразделе "Методический кабинет", применяемых при составлении проектов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов.
3. Внутренний финансовый контроль. Размещение информации на Официальном сайте ГМУ.
Выступающий: Кривобоков В.Н. – начальник финансового управления администрации городского округа Ступино Московской области.
Внутренний финансовый контроль.

Все учреждения обязаны организовать внутренний контроль учета и отчетности. Это нужно, чтобы проверять операции, которые влияют на финансовое положение, финансовый результат или движение денежных средств (статья 19 пункт 8 статьи 3 Закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ, пункт 6 Инструкции к Единому плану счетов № 157н, пункты 20, 23 Федерального стандарта «Концептуальные основы бухучета и отчетности», утвержденного приказом Минфина от 31.12.2016 № 256н).
Необходимо утвердить Приказом по учреждению комиссию по проведению внутреннего финансового контроля.

Структурные (отраслевые) подразделения администрации также обязаны организовать свою систему контроля над учреждениями. Поэтому система внутреннего контроля учреждений должна дополнять систему контроля подразделений, в ведении которого находятся учреждения (требование для бюджетных и казенных учреждений установлено частью 5.1 статьи 32 Закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ, для автономных – частью 3.23 статьи 2 Закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ).

Порядок внутреннего финансового контроля разрабатывается самостоятельно и оформляется отдельным Положением о внутреннем контроле, приложением к учетной политике или как раздел единого ее текста (п. 6 Инструкции к Единому плану счетов № 157н, письмо Минфина от 17.08.2016 № 02-07-10/48198). Если выбран первый вариант, в тексте учетной политике необходимо дать отсылку на утвержденное Положение. Также необходимо прописать обязанности осуществления внутреннего финансового контроля в должностных инструкциях сотрудников.

Контроль в учреждении поможет обнаружить недостоверные данные учета и отчетности, исправить или предотвратить ошибки, что позволит избежать штрафов за бюджетные нарушения. Кроме того, руководители учреждений и начальники подразделений (отделов), которые выполняют внутренние бюджетные процедуры, несут ответственность за организацию и проведение контроля (п. 16 Правил, утв. постановлением Правительства от 17.03.2014 № 193).

В соответствии с Порядком осуществления внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита главными распорядителями (распорядителями), главными администраторами (администраторами) доходов бюджета, главными администраторами (администраторами) источников финансирования дефицита бюджета администрации городского округа Ступино Московской области, утвержденным постановлением администрации городского округа Ступино Московской области от 24.01.2018 года № 119-п и на основании распоряжения администрации городского округа Ступино Московской области «О реализации Порядка осуществления главными распорядителями (распорядителями), главными администраторами (администраторами) доходов бюджета, главными администраторами (администраторами) источников финансирования дефицита бюджета администрации городского округа Ступино Московской области внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита» от 19.03.2018г. №179-р отраслевые (функциональные) органы и структурные подразделения должны осуществлять финансовый контроль в части:

· составления проекта бюджета городского округа Ступино Московской области, составления и ведения кассового плана по доходам, осуществления начисления, учета и контроля за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью осуществления платежей в бюджет городского округа Ступино Московской области, пеней и штрафов;

· составления, утверждения и ведения бюджетной росписи, бюджетных смет, планов финансово-хозяйственной деятельности;

· формирования муниципальных заданий в отношении подведомственных муниципальных учреждений и осуществление контроля за их исполнением;

· исполнения бюджетной сметы, принятия в пределах бюджетных ассигнований и доведенных лимитов бюджетных обязательств;

· процедуры ведения бюджетного учета, составления и предоставления бюджетной отчетности;

· проведения оценки имущества и обязательств, проведения инвентаризаций.

По результатам мониторинга ответов на обращение Финансового управления городского округа Ступино от 21.11.2018 №22.1.1-14/4-2381 «о предоставлении копий документов, подтверждающих организацию внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита в срок до 23 ноября 2018 года» следует:

· МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности» городского округа Ступино и Отдел бухгалтерского учета и контроля администрации городского округа Ступино – организовано осуществление внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита;

· Не организовано осуществление внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита  в отраслевых (функциональных) органах и структурных подразделениях.
В части формирования муниципальных заданий в отношении подведомственных муниципальных учреждений и осуществления контроля за их исполнением информация не предоставлена.

Порядок предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети интернет и ведения указанного сайта, утвержденный Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21 июля 2011г. №86н.
Размещение информации на Официальном сайте ГМУ.

На основании Порядка  предоставления информации муниципальным учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети интернет и ведения указанного сайта, согласно пункту 7 Порядка формирование:
На текущий финансовый год:

· информации о муниципальном задании на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и его исполнении;

· информации о плане финансово-хозяйственной деятельности;
· информации об операциях с целевыми средствами из бюджета;

· информации о показателях бюджетной сметы;
За прошлый финансовый год:

· информации о результатах деятельности и об использовании имущества
· сведений о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;
· информации о годовой бухгалтерской отчетности учреждения;

· отчет о выполнении муниципального задания.
Осуществляется после размещения общей информации об учреждении и представляется не позднее пяти рабочих дней после утверждения в соответствии с законодательством Российской Федерации следующих документов (согласно пункту 6 Порядка):

1. решения учредителя о создании учреждения;

2. учредительных документов (устава) учреждения, в том числе внесенных в них изменений;

3. свидетельства о государственной регистрации учреждения;

4. решения учредителя о назначении руководителя учреждения;

5. положений о филиалах, представительствах учреждения;

6. документов, содержащих сведения о составе наблюдательного совета автономного учреждения;

7. муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);

8. плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения (для автономных и бюджетных учреждений);

9. годовой бухгалтерской отчетности учреждения, составленной в порядке, определенном нормативными правовыми актами Российской Федерации;

10. отчета о результатах деятельности муниципального учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

11. сведений (документов) о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах.

При внесении изменений в структурированную информацию об учреждении, размещенную на Официальном сайте, создается новая версия структурированной информации об учреждении. При этом предыдущие версии структурированной информации об учреждении остаются неизменными и доступными для просмотра.

По данным размещения сведений о деятельности муниципальных учреждений городского округа Ступино Московской области, на сайте www.bus.gov.ru по состоянию на 22.11.2018 года:

· МБУ «Мещеринская СОШ №1» не размещены учредительные документы;

· МБУ «СШОР им. В.М.Боброва» не размещены: лист записи из ЕГРЮЛ, информация о результатах деятельности и об использовании имущества за 2017 год;

· МКУ «ХЭС МУ» не размещено свидетельство ИНН;

Из них учреждения находящиеся в стадии ликвидации:

· МБУ «Жилево» не размещены: учредительные документы, отчет о выполнении муниципального задания за 2017г., информация о годовой бухгалтерской отчетности учреждения за 2017г. (Ликвидатор Сафонова Галина Викторовна).

· МБУ «Михнево» не размещены: учредительные документы, отчет о выполнении муниципального задания за 2017г., информация о годовой бухгалтерской отчетности учреждения за 2017г. (Ликвидатор Сафонова Галина Викторовна).

· МКУ «Ритуал» не размещены: информация о результатах деятельности и об использовании имущества за 2017г., сведения о проведённых в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах за 2017г.(Ликвидатор Гаврилов Михаил Алексеевич).

· МБУ «Благоустройство» не размещены: учредительные документы, отчет о выполнении муниципального задания за 2017г., информации о годовой бухгалтерской отчетности учреждения за 2017г. (Ликвидатор Сафонова Галина Викторовна).

По состоянию на 20.11.2018 года обновлена информация о плане финансово-хозяйственной деятельности за 2018г. муниципальных учреждений городского округа Ступино Московской области, на сайте www.bus.gov.ru:

· Детские сады: МАДОУ д/с №2 «Звездочка»; МАДОУ Михневский д/с «Цветик – семицветик»; МАДОУ Михневский ЦРР д/с «Осинка»; МАДОУ ЦРР д/с №28 «Дельфинчик»;

· Учреждения культуры: МБУК «Дворец культуры». 

По состоянию на 20.11.2018 года  обновлена информация о бюджетной смете за 2018г. муниципальных учреждений городского округа Ступино Московской области, на сайте www.bus.gov.ru:

· Специальные (коррекционные) учреждения: МКОУ «Коррекционная общеобразовательная школа-интернат»;

· Учреждения социальной сферы: МКУ «Многофункциональный центр предоставления государственных  и муниципальных услуг», МКУ «Благоустройство», МКУ «Ритуальная служба «Мемориал».

По состоянию на 20.11.2018 года обновлены отчеты о выполнении государственного (муниципального) задания за 2018г. муниципальных учреждений городского округа Ступино Московской области, на сайте www.bus.gov.ru:
· Учреждения по работе с молодежью: МБУ РМ «ЦГВП «Армеец», МБУ РМ «ПМК «Металлург», МБУ РМ «ПМК «Малино»;

· Спортивные учреждения: МБУ «СШОР им.В.М.Боброва»;

· Учреждения культуры: МАУ ДО «ДМХШ «Огонек», МАУ ДО «СДМШ», МАУ ДО «МШИ», МАУ ДО «Михневская ДМШ», МБУК «Ступинская художественная галерея «Ника», МБУК «Дворец культуры», МБУК «КТЦ», МАУК «Ступинская филармония». 
Выступление с места:

Курмаева Л.В.

В связи отсутствия понимания осуществления структурными подразделениями администрации городского округа Ступино внутреннего финансового контроля, необходимо подготовить семинар по организации и осуществлению внутреннего финансового контроля в рамках полномочий. 
По итогам выступления решили:
3.1. Руководителям структурных (отраслевых) подразделений администрации городского округа Ступино Московской области и руководителям организаций, самостоятельно осуществляющих бухгалтерский учет необходимо обеспечить организацию внутреннего финансового контроля в рамках возложенных полномочий. 
3.2. Руководителям структурных (отраслевых) подразделений администрации городского округа Ступино Московской области и руководителям муниципальных учреждений городского округа Ступино Московской области:

· принять к сведению информацию результатов мониторинга Официального сайта и организовать размещение информации текущего финансового года до 20 января 2019 года, прошлого года до 10 февраля 2019 года;

· в срок до 7 декабря 2018г. обновить информацию на сайте www.bus.gov.ru.
4. Исполнение поручений решения коллегий по решению финансовых вопросов от 24 мая и 30 августа 2018 года.
Докладчик: Баринова С.Н. – директор муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета и отчетности»

Докладчик: Головлева М.Р. – заместитель начальник информационного управления администрации городского округа Ступино Московской области

Анализ данных по объему плановых назначений платных услуг.

     Согласно  проведенному анализу данных по объему плановых назначений платных услуг, в связи с реорганизацией учреждений  культуры, молодёжной политики и спорта к уровню 2017 года:
Доходы по учреждениям в 2017 году составили:

· Учреждения культуры -13 888 571  рублей (13 888,6);
· Учреждения спорта – 21 580 219,69 рублей (21 580 ,2);
· Учреждения  по работе с молодежью- 2 007 050 рублей (2 007,1).
Запланированные доходы от оказания платных услуг в 2018 году составили:
· Учреждения культуры -15 913 820   рублей (15 913 ,8);
· Учреждения спорта – 23 352 320,7 рублей (23 352 3);
· Учреждения по работе с молодежью - 1 851 809,48 рублей (1 851 ,8).
Темп роста объема платных услуг 2018 года по отношению к 2017 году:
· Учреждения культуры  -  вырос на 14 %;
· Учреждения спорта - вырос на 8 %;
· Учреждения  по работе с молодежью - сократился на  7,73 %.
 
Выполнение плана по платным услугам по состоянию на 01.10.2018г.  составило:

· Учреждения культуры - 55%;
· Учреждения спорта - 68%;
· Учреждения  по работе с молодежью - 65%.
Ожидаемое исполнение плана по платным услугам за 2018 год:

· Учреждения культуры - 96 %;
· Учреждения спорта - 99 %;
· Учреждения  по работе с молодежью - 86 %.
Не выполнение  плана  поступления доходов, относительно утвержденного годового плана сложилось по причине: 
- в МБУК «КТЦ» обусловлено ремонтом в структурных подразделениях  и реорганизацией; 
- в МБУК «ЦБС»  обусловлено присоединением библиотек из поселений в округ, платные услуги не оказывали; 
- МБУК «Парки культуры и отдыха»  не оказывают платные услуги; 
- МБУ ПМК Юпитер, МБУ  РМ ЦГПВ Армеец, МЦ  в связи с реорганизацией учреждений путем присоединения.
Доходы сложились из  следующих источников:

Учреждения культуры реализуют платные услуги, организуя следующие мероприятия:  
1. Массовые мероприятия;

2. Дискотеки;


3. Концерты коллективов самодеятельного художественного творчества;

4. Театрализованные праздники;

5. Юбилеи и профессиональные праздники;

6. Прокат музыкальных инструментов, костюмов, сценарного оборудования;

7. Киновидеопоказ;

8. Кружки художественной самодеятельности;

9. Экскурсионное обслуживание; 
10. Доходы от оказания платных образовательных услуг.

Учреждения спорта реализуют платные услуги, организуя следующие мероприятия:  
1. Проведение спортивно-оздоровительных мероприятий;
2.  Проведение занятий в тренажерном зале, бассейне, теннисных кортах;
3. Прокат спортивного инвентаря; 

4. Массовые катания на льду.

Учреждения  по работе с молодежью реализуют платные услуги, организуя следующие мероприятия:  
1. Организация культурно-массовых и  спортивных мероприятий;
2. Проведение занятий в тренажерном зале; 

3. Проведение, организация праздников, дискотек; 

4. Кружки художественной самодеятельности (танцы);
5. Настольные игры.
План по доходам на 2019 год: 

· Учреждения культуры -14 216 300   рублей;
· Учреждения спорта – 24 820 000 рублей;
· Учреждения по работе с молодежью – 1 993 200 рублей.

Темп роста объема платных услуг в 2019 году  по отношению к 2017 году:

· В учреждениях культуры  увеличится на 2 %;
· В учреждениях спорта увеличится на 15 %;
· В учреждениях по работе с молодежью сократиться на 1%.
Темп роста объема платных услуг в 2019 году  по отношению к уровню 2018 года:

· В учреждениях культуры  снизится   на 10,67 %; 

· В учреждениях спорта увеличится  на 6 %;
· В учреждениях  по работе с молодежью увеличится на  7,6 %.
Анализ работы с ГИС ГМП по состоянию на 20 ноября 2018 года.
Согласно пункта 1 статьи 21.3 Федерального закона 210-ФЗ от 27 июля 2010 года Государственная информационная система о государственных и муниципальных платежах (ГИС ГМП) является информационной системой, предназначенной для размещения и получения информации об уплате физическими и юридическими лицами платежей, являющихся источниками формирования доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. Учитывая, что для взаимодействия с ГИС ГМП используется система межведомственного электронного документооборота (СМЭВ) в Московской области установлена следующая схема: Прямым участником взаимодействия и Главным администратором начислений определено Министерство государственного управления и информационных технологий, все администраторы доходов бюджетов, являющиеся косвенными участниками взаимодействия и администраторами начислений, общаются с ГИС ГМП через Мингосуправления. Для этого Мингосуправления использует информационную систему учета начисления платежей Московской области (ИС УНП). В городском округе Ступино решением о бюджете определены пять администраторов доходов. Из них два (Финансовое управление и Совет депутатов) не уполномочены быть администраторами начислений, так как администрируют поступления, не являющиеся по мнению Федерального казначейства источниками собственных доходов бюджета городского округа Ступино, два администратора доходов (Администрация городского округа и МКУ «Центр бухгалтерского учета») зарегистрированы как администраторы начислений и один (Контрольно-счетная палата) находится в стадии регистрации.

В администрации городского округа Ступино принято Распоряжение от 14 февраля 2018 года №105-р «Об организации работы по администрированию доходных источников бюджета городского округа Ступино Московской области», которым за каждым доходным источником закреплены персональные ответственные по учету и начислению. В соответствии с этим распоряжением сотрудникам определен доступ к ИС УНП и настроено рабочее место: Кабинет администратора начислений. Изначально начисления в ИС УНП производились по факту получения платежей, городской округ Ступино не имел стопроцентного рейтинга, хотя он и выше, чем средний по Московской области. 
По состоянию на 20 ноября 2018 года по данным Мингосуправления у городского округа Ступино 100%-ый рейтинг по взаимодействию с ГИС ГМП. 
С 1 января 2019 года все доходные источники бюджета должны начисляться своевременно и перечисляться с УИН. Тем более, что Правительство Российской Федерации вносит изменения в Кодекс об административных правонарушениях, дополняя его статьей 19.7.14. «Непредоставление или ненадлежащее предоставление информации в Государственную информационную систему о государственных и муниципальных платежах», где прописываются реальные штрафы для должностных лиц - от пяти до десяти тысяч рублей, для юридических лиц – от десяти до пятидесяти тысяч рублей. 
Кроме двух администраторов доходов бюджета в ГИС ГМП как участники косвенного взаимодействия в городском округе Ступино зарегистрированы 75 образовательных учреждений (29 школ и 46 детских садов), которые пока не рейтингуются. В настоящее время у них реализована выгрузка и квитирование начислений в системе бухучета Термит-Бюджет и совместно со Сбербанком идет доработка по выгрузке кода УИН в сервисы Сбербанка.

Выступление с места:

Курмаева Л.В.

Необходимо отметить, что учреждения по работе с молодежью не исполнили плановые значения по оказанию платных услуг за 2018 год, не  из-за процесса реорганизации, а по причине не оказания платных услуг. Реорганизация не является причиной в данном случае. Имущественный комплекс остался в распоряжении учреждений молодежной политики, сократили только количество ставок, которые не пользуются спросом у населения.

По итогам выступления решили:

4.1. Руководителям структурных (отраслевых) подразделений администрации городского округа Ступино Московской области:
· не допускать снижения объема поступления собственных доходов в общем объёме доходной части планов финансового – хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений городского округа Ступино Московской области;
4.2. Отделу бухгалтерского учета и контроля:

· в срок до 29.12.2018г. внести изменения в Распоряжение администрации городского округа Ступино от 14.02.2018 №105-р в связи с кадровыми изменениями и изменениями доходных источников.

4.3. Сотрудникам, уполномоченным на администрирование доходов бюджета городского округа Ступино с 01.01.2019г.:

· в полном объеме осуществлять своевременное начисление доходов, передачу их в ГИС ГМП;

· контролировать оплату начислений с УИН.
4.4. В срок до 28.12.2018г. внести изменения в Распоряжение администрации городского округа Ступино от 14.02.2018 №105-р в связи с кадровыми изменениями и изменениями доходных источников.

4.5. Сотрудникам, уполномоченным на администрирование доходов бюджета городского округа Ступино с 01.01.2019г. в полном объеме осуществлять своевременное начисление доходов, передачу их в ГИС ГМП и контролировать оплату начислений с УИН.
Председатель коллегии:

заместитель главы администрации

городского округа Ступино

Московской области                                      




Л.В.Курмаева
Протокол составила:  Карпова А.В.
