
Аналитическая записка по исполнению мероприятий и достижению плановых 
значений муниципальной подпрограммы  

«Развитие трудовых ресурсов и охраны труда" 

2020 год 

 

За 12 месяцев 2020 года из подпрограммы, которая состоит из одного основного 
мероприятия «Профилактика производственного травматизма», выполнены 
следующие пункты: 

Мероприятие 1.1. «Мероприятия по участию в расследовании несчастных 
случаев с тяжелыми последствиями представителей органов местного 
самоуправления муниципальных образований Московской области и центральных 
исполнительных органов государственной власти Московской области» 

За 12 месяцев 2020 года принимали участие в расследовании 5 несчастных 
случаях (в том числе 2 – непроизводственных несчастных случая).  

Мероприятие 1.51. «Организация, проведение мероприятий по охране труда» 
Проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах в 

организациях муниципальной собственности 
За 12 месяцев 2020 года на предприятиях, организациях, учреждениях городского 

округа Ступино Московской области проведение специальной оценки условий труда на 
рабочих местах составляет 100% 

Организация сбора и обработки данных о численности работников с 
установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по 
результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров, 
сбор отчетов по кадрам, по охране труда. Мониторинг по результатам отчетов. 

За 12 месяцев 2020 года профессиональные заболевания в городском округа 
Ступино Московской области зарегистрированы – 1 случай. 

Проведение работ по пропаганде экономической заинтересованности      
работодателей в улучшении условий труда за счет применения скидок и 
надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев и профессиональных заболеваний         

Рассылка писем по пропаганде экономической заинтересованности работодателей 
в улучшении условий     труда за счет применения скидок  и надбавок к страховым 
тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний проведена.         

Мероприятие 1.52. «Организация, проведение мероприятий по развитию 
трудовых ресурсов, реализация мер, направленных на развитие кадрового 
потенциала городского округа Ступино Московской области» 

Проведение Советов по кадрам, охране труда, круглых столов, совещаний 
при администрации городского округа Ступино Московской области 

За 12 месяцев 2020 года проведено четыре мероприятия: встреча с заместителем 
начальника отдела государственной инспекции труда в Московской области по кадровым 
вопросам; встреча с главным инспектором отдела государственного управления развития 
трудовых ресурсов и охраны труда Министерства социального развития Московской 
области по вопросам охраны труда; встреча с заместителем начальника ОВМ ОМВД 
России по г.о.Ступино Московской области по вопросам в сфере миграции; встреча с 
представителями пенсионного фонда и фонда социального страхования по вопросам 
электронных трудовых книжек; встреча с предприятиями, организациями, учреждениями 
округа по вопросу промышленной экологии.   

Подготовка территориального соглашения между администрацией 
городского округа Ступино Московской области, советом по координации 
деятельности профсоюзов городского округа Ступино Московской области и 
объединениями работодателей городского округа Ступино Московской области    



В городском округе Ступино Московской области действует Московское областное 
трехстороннее (региональное) соглашение между Правительством Московской области, 
союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» и 
объединениями работодателей Московской области на 2018-2020 годы. 

     Организация собрания по отчету главы городского округа Ступино 
Московской области о ежегодных результатах деятельности, награждение  
предприятий, организаций, учреждений городского округа Ступино Московской 
области. 

12 февраля 2020 года состоялся отчет главы городского округа Ступино 
Московской области. Мероприятие было проведено по адресу: г.Ступино, ул. Андропова, 
д. 43а/2   

Изготовление полиграфической продукции, закупка наградных материалов, 
закупка живых цветов для мероприятий   

В  2020 году заключен контракт на поставку живых цветов в течении 2020 года для 
чествования граждан 

Организация и оказание содействия обучению работников  и повышение 
квалификации работников организаций, предприятий, учреждений с целью  улуч-
шения качества рабочей силы. 

За 12 месяцев 2020 года количество работников предприятий, организаций и 
учреждений городского округа Ступино, прошедших обучение новым и вторым 
профессиям  - 416 человек. Количество человек прошедших стажировку, практику на 
предприятиях, в организациях, в учреждениях городского округа Ступино  - 515 человек. 
Количество обученных в центрах профессионального обучения по рабочим профессиям  - 
218 человек. 

Участие сектора трудовых отношений совместно с финансовым 
управлением администрации городского округа Ступино Московской области, 
органами государственного надзора контроля по выявлению неформальной 
занятости.    

За 12 месяцев 2020 года проведена работа с предприятиями, организациями, 
учреждениями округа. Прошли уведомительную регистрацию 204 трудовых договора. 

Участие в проведении специализированных ярмарок вакансий и учебных 
рабочих мест, временного трудоустройства несовершеннолетних граждан, 
временное трудоустройство на оплачиваемые общественные работы. 

За 12 месяцев 2020 года проведены 13 ярмарок вакансий 
Мероприятие 1.53. «Организация, проведение мероприятий, конкурсов 

профессионального мастерства, праздников городского округа Ступино 
Московской области» 

Участие в подготовке и проведение смотра – конкурса состояния условий 
и охраны труда на предприятиях, в учреждениях, организациях округа, конкурса 
коллективных договоров 

В 2020 году представлены для участия в областном конкурсе документы ЗАО 
«СХЗ». По итогам областного конкурса мероприятие заняло 2 место. 

В 2020 году в областном конкурсе «Лучшая организация работ в сфере охраны 
труда среди организаций, оказывающие полиграфические услуги Московской области» 
организация филиал ОАО «Подольская фабрика офсетной печати «Ступинская 
типография» заняла 1 место.  

В российском конкурсе «Менеджер года» победителями в 2020 году были 
объявлены Балакирев И.В., директор ООО «Дина+»; Ухабова И.С. директор МБУ 
«Культурно-творческий центр», Шмелев В.П. генеральный директор АО «Ступинская 
металлургическая компания».  

Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства «Луч-
ший по профессии» среди рабочих профессий 



В 2020 году проведено 13 конкурсов профессионального мастерства «Лучший по 
профессии» 

Проведение Дней охраны труда на предприятиях, в организациях, 
учреждениях округа  

Мероприятие перенесено к проведению в связи с ограничительными мерами.  

Организация поездки на ежегодную международную специализированную 
выставку «Безопасность и охрана труда» на ВДНХ в г.Москву 

Мероприятие проведено в декабре 2020 года в онлайн-формате. 

Обновление Доски почета по адресу: г Ступино, ул. Куйбышева, д.59 – 27 
фотографий, ул. Андропова -  48 фотографий. 

Занесение граждан на Доску почета произошло в августе 2020 года в рамках 
подготовки празднования Дня города Ступино. Занесены на доску почета 75 человек, а 
именно: 

- на конструкцию «Доска почета городского округа Ступино» - 24 человека; 
- на конструкцию «Лучший по профессии» - 24 человека; 
- на конструкцию «Доска почета города Ступино» - 27 человек. 
Организация и проведение Праздника труда 
Проведение мероприятия в рамках «Дня предпринимателя», в рамках занесения 

граждан на Доску почета ко Дню города.  
Финансирование подпрограммы «Развитие трудовых ресурсов и охраны труда» 

осуществляется в пределах средств на обеспечение деятельности администрации 
городского округа Ступино Московской области. 

Все значения 13 показателей муниципальной подпрограммы достигнуты, степень 
достижения плановых значений составляет 100%. 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 


